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SAR/

Somos una empresa con afios de experiencia en el mercado de la Consultoria SAP, y estamos conformados
por un grupo humano y profesional, dedicados a brindar Soluciones de Negocio a nuestros Clientes,

transformando el conocimiento en valor agregado.

Consultoria SAP:

Contamos con un equipo de consultores en SAP R/3, con mas de 5 afios de experiencia, especializados en los

siguientes componentes y médulos SAP:

e  Financiero/Contable

e Ventasy Gestion de Materiales
¢ Recursos Humanos

e Aplicativos y Desarrollos ABAP
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Metodologia:

Hemos desarrollado nuestra propia Metodologia, la cual se encuentra basada en ASAP (As Soon As Possible)
y ha sido enriquecida con nuestros procesos de administracion del cambio y experiencia en los procesos de
Negocio que permita a nuestros clientes el identificar areas de oportunidad e mejoramiento continuo.
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Nuestra Soluciones de Negocio Desarrollados:

*  Moddulos SAP:
v" Gestidn de Cartera de Clientes y Antigiiedad de la Deudas (FI-AR/AP)

v" Reportes de Activo Fijo (FI-AA), incluyendo diferentes areas de valoracidn, correccion
monetarias e IFRS.

v" Interfaces para Transferencias Bancarias y Conciliaciones Bancarias (FI-BL).
v" Correccidon Monetaria de Existencias (FI-MM)
v" Localizaciones y Libros Legales

= Libros de Compras y Ventas, Libros de Diario, Mayor, Balance 8 Columnas, y Libro de
Existencias, entro otros.

v Declaracién Jurada SIl.
=  Formulario 3323,
=  Formulario 3327-3328 (nueva),
=  Planillas S.1.I.
v Facturacion Electrénica (DTE).
v" Interface Contable de Declaracién de Importacién Agentes de Aduana
v' Sistema de Seguimiento y Control de Facturas SAP, con escaneo de documentos electrénicos.
v’ Sitio WEB de Auto Atenci6n de Proveedores SAP.
v" Proyecto de IVA Proporcional SAP.
v Sistema de Control de Accesos y Registro de Contratistas.

v' Sistema de Control y Gestién de Residuos.
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*  Modulo HR
v" Implementacién Estructura Organizacional (HR-OM)
v" Implementacion Administracion de Personal (HR-PA)
v" Implementacion Nomina Internacional (HR-PY)
v" Implementacion Gestién de Tiempos (HR-PT)
v Interfaces para Transferencias Bancarias, BancoConexion, PreviRed, INE, CCAF, entre otras.
v" Capacitaciones a key-user y usuarios finales de HCM.

v" Portal de AutoAtencién para RRHH (Liquidaciones de Sueldos, Solicitudes de Vacaciones,
Certificados de Rentas, entre otros)

v" Sistemas de control de Asistencia y Accesos del personal.




